Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

- En handlingsplan for allas lika varde

Planen belyser forskolans arbete for att motverka och forhindra diskriminering och krankande
behandling, samt arbeta for allas lika varde. Planen grundar sig i skollagen kap 6 och
diskrimineringslagen 2008:567.

Planens giltighetstid: 1 ar.
Revidering av planen: april 2025
Skola: Forskolan Myran
Ansvarig for planen: Huvudman

Barnens delaktighet: Genom samtal i barngrupp
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Inledning

Likabehandlingsarbetet utgar fran Skollagen (2010:800) och Férskolans vardegrund (Lpf698,
reviderad 2010) och Diskrimineringslagen (2008:567).

Syftet med dessa lagar &r att skydda barn och elever mot krankningar och diskriminering pa
forskola/skola. Likabehandlingsplanen ska syfta till att frimja barns och elevers lika rattigheter
oavsett kon, sexuell laggning, funktionshinder, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, bakgrund, socialt beteende eller utseende samt att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling.

Planen ska aktivt motverkar och férebygga diskriminering och krankande behandling. Planen ska
utvarderas och revideras arligen.



1. Forskolans mal

Vart mal ar att forskolan ska vara en plats dar alla barn och all personal kan trivas och kanna
sig trygga. Forskolan ska vara fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Alla som verkar vid forskolan Myran ska aktivt och systematiskt arbeta for att férebygga alla
former av diskriminering och krédnkande behandling, alla ska kontinuerligt arbeta for allas lika
varde — plan mot diskriminering och krankande behandling.

2. Mal och atgarder

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskrimineringsgrunderna kon, sexuell laggning,
funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt annan krankande
behandling. Forskolan Myran ska vara fri fran diskriminering och annan krankande behandling,
och i vart arbete har vi formulerat ett antal mal och i anslutning till dessa dven beskrivit hur vi ska
arbeta for att na dem.

Flickor och pojkar erbjudas samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen
utan begransningar i stereotypa konsroller. Ingen ska kinna sig utsatt for diskriminering pa
grund av kon. Forskolan verkar for att fokus ligger pa individen.

Aktiviteter for att nd malen
Miljon i forskolan ska uppmuntra och inbjuda alla till alla aktiviteter som erbjuds.
Personalens bemotande och forhallningssatt ska vara grundat i styrdokumenten.

Tidpunkt
Kontinuerligt pdgaende arbete

Ansvar
Personal, rektor och huvudman



2.2 Sexuell laggning
Mal

| var forskola ska verksamheten praglas av éppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Ingen ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av
sexuell laggning.

Aktiviteter for att nd malen
Ge och ta alla mojligheter till naturliga och spontana samtal med barnen

Tidpunkt
Kontinuerligt pdgaende arbete

Ansvar
Personal, rektor och huvudman

2.3 Funktionshinder
Mal

| var forskola ska alla ha samma rattigheter och maéjligheter oavsett funktionshinder. Ingen
ska kanna sig diskriminerad pa grund av funktionshinder.

Aktiviteter for att na malen

Forskolan ska mota varje barn och foralder utifran dess forutsattningar och gora
forskolemiljon tillganglig for alla barn.

Utforma verksamheten sa att alla barn kan delta i verksamhetens olika aktiviteter utifran sina
individuella férutsattningar.

Tidpunkt
Kontinuerligt pagaende arbete

Ansvar
Personal, rektor och huvudman



2.4 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal

| var forskola ska alla oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, ha
samma rattigheter och mojligheter. Ingen ska kanna sig utsatt for diskriminering.

Aktiviteter for att na malen

Personal och rektor ska om sa behovs soka kunskap utifran de méanniskor vi moter.

Gora barnen uppméarksamma pa manniskors olikheter, samt visa respekt och éppenhet for
olika uppfattningar och vérderingar.

Tidpunkt
Kontinuerligt pagaende arbete

Ansvar
Personal, rektor och huvudman

2.5 Annan krankande behandling

Mal
Alla ska utveckla tillit och sjalvfortroende och fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen. | var
forskola ska ingen utséttas for ndgon form av krankande behandling.

Aktiviteter for att na malen
Personal och rektor ska genom att vara ndra, tydliga och ge markerade granser, fungera som
forebilder for det arbete varje avdelning bedriver runt malet normer och varden

Tidpunkt
Kontinuerligt pagaende arbete

Ansvar
Personal, rektor och huvudman

3. Rutiner for utredning

Om en handelse kraver utredning pa initiativ av nagon av de inblandade, ar det alltid rektor
som utreder handelsen. Nar nagon i forskolan far kinnedom om att ett barn eller vuxen anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling finns en skyldighet att
snarast utreda uppgiften. Genom utredningen ska man fa reda pa krankningens karaktar for att
kunna bestdamma vilka atgarder som ska vidtas. Atgédrderna ska syfta till att avhjalpa akuta



situationer och till att finna mer langsiktiga I6sningar. Det &r viktigt att under utredningen visa
den utsatte och dvriga inblandade stor hansyn. Utgangsléaget ar att den som kanner sig krankt
alltid ska tas pa allvar.

4. Kommunikation och information

Personal ska kéanna till innehallet i forskolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling och arligen beredas majlighet att paverka dess innehall. Likasa ska
vardnadshavare ges mojlighet att till kinnedom kring planens innehall samt ges mojlighet att
komma med asikter. Plan mot diskriminering och krankande behandling ska finnas latt
tillganglig for vardnadshavare pa varje avdelning och pa forskolans hemsida.

Foraldrarna har mojlighet att diskutera och paverka planens innehall i utvecklingssamtal med
personalen samt pa foraldramoten.



